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Con la presente scheda € nostra intenzione ricordare ai genitori gli impegni che ogni bambino/a, ragazzo/a deve
rispettare dal momento in cui si iscrive al gruppo Scout.

Facciamo presente che, ai fini di un proficuo inserimento nel gruppo, e in vista di migliori risultati educativi dei
vostri figli, riteniamo sia necessaria una assidua frequenza alle riunioni settimanali, e un impegno attivo nelle
attivita (compreso il rispetto della Progressione Personale).

Inoltre riteniamo importante che ci sia un interessamento costante da parte vostra, riguardo all'esperienza
educativa che i vostri figli stanno compiendo presso di noi, incontrando spesso i capi per verificare il cammino
educativo dei bambini e dei ragazzi.

Si richiede a tutti i genitori di partecipare alla vita parrocchiale e di inserirsi, anche se non appartenenti al
territorio della parrocchia, attraverso gli incontri, il catechismo e la S.Messa.

Vi ricordiamo gli impegni piu importanti per i ragazzi:
= Una riunione settimanale di Unita di due ore (di solito il Sabato);
= Almeno una riunione infrasettimanale (a seconda delle Unita);
= Una uscita mensile di Unita;
= Campo Invernale (periodo 27-30 Dicembre);
= Campo Estivo di 8 - 10 giorni (nel periodo 20 Luglio - 10 Agosto).

Impegni per i Genitori:
= Informare gli educatori in caso di problemi che possano incidere sullazione educativa del bambino/ragazzo.
= Portare a conoscenza gli educatori di eventuali altre figure di riferimento che insieme alla famiglia
collaborano nell'intervento educativo sul ragazzo (insegnante di sostegno, psicologo, ecc.);
= Almeno tre riunioni durante I'anno con i capi;
= Una "Giornata Genitori" di Domenica a Maggio.

Preparazione ai Sacramenti: nel primo e secondo anno di Comunione e nel primo e secondo anno
di Discepolato, i ragazzi vengono seguiti dalla Parrocchia nei corsi di catechismo settimanali. Nel
primo e secondo anno di Cresima i ragazzi vengono seguiti dal gruppo Scout. Solo chi comincia il
sacramento della Cresima nella nostra Parrocchia puo completare il percorso secondo lo schema
indicato di seguito:

1° anno 2° anno 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno
Comunione Comunione Discepolato Discepolato Cresima Cresima

3/~ elementare | 4/ elementare 5/ elementare 1~ media 2™ media 3~ media
PARROCCHIA PARROCCHIA PARROCCHIA PARROCCHIA SCOUT SCOUT

I capi fanno presente infine, che non intendono assumersi responsabilita educative nei confronti degli iscritti

che frequentano saltuariamente e con scarso impegno le attivita. Pertanto essi non verranno considerati pil

facenti parte del Gruppo.

- La quota di iscrizione annuale (comprendente I'abbonamento alla rivista, I'assicurazione, il contributo alla
Zona e alla cassa di gruppo) e di €. 40,00.

- Per venire incontro alle spese di segreteria, materiale, ecc. che ogni unita affronta durante I'anno,
ogni iscritto al gruppo deve versare la quota mensile di €. .......ccccooiviiiiieiiennnn.

S o 1 o RPN GENILONT di vovvvvviiieei e
Nato @ .o, | FESIdENtE N ..oeeiieie e
Vi@ oot Telefono .....ccovvvvevieeiceeccie prendono atto e sottoscrivono quanto

detto su questa scheda, impegnandosi a favorire la partecipazione attiva del/la proprio/a figlio/a alle attivita.

Borgo Piave, ....cccvviiiiiiiiiineenneeeeas FirmMa e
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SCHEDA MEDICA PERSONALE

e DATI PERSONALI

Cognome Nome
Nato a il
residente a via
telefono

Gruppo scout di appartenenza
Indirizzo della famiglia nel periodo del campo estivo
telefono

Medico curante indirizzo
telefono

o NOTIZIE SANITARIE

Deve subire limitazioni nella dieta ? S1d NO O
Quali ?

Deve subire limitazioni nell'attivita fisica ? S1d NO O
Quali ?

Deve assumere farmaci regolarmente o occasionalmente ? S1a NOQ
Quali ?

Quando ?

Dosi

Quali malattie infettive ha avuto ?

Quando ?

Ha contratto patologie gravi in passato ? S1Qa NO 4
Quali ?

Ha mai subito interventi chirurgici ? S1ad NOQ
Quali ?

Quando ?

Ha subito fratture in passato? S1Ad NOQ
Quali ?

Quando ?

E' portatore di patologie croniche o in via di lenta guarigione ? S1d NO QO
Ha avuto in passato emorragie abbondanti ? S1Ad NOQ
Dal naso ? sS1a NOd
Da ferite ? S1d NO O
Ha manifestazioni di tipo allergico ? S1d NO U4
Asma bronchiale ? S1a NOd
Rinite da polvere, pollini, pelo di animali ? S1d NO U4
Altre

Ha avuto manifestazioni di intolleranza (allergia) a farmaci ? S1rQa NO Q4
Quali ?

Che tipo di manifestazioni ?

Ha avuto reazioni importanti a punture di insetti ? S1Qa NO 4
Locali (gonfiore, dolore, arrossamenti) ? S1d NO QO
Sistemici (pallore, vertigini, svenimenti) ? S1ra NOQ
Ha mai presentato sintomi di allergia in occasione di profilassi con sieri ? S1Ad NOQ

Parrocchia San Benedetto 04010 Borgo Piave - Latina Tel. e Fax 0773-665570 - C.F. 91010040599
Web: http://www.agesciborgopiave.panservice.it
E-mail: agesciborgopiave@gmail.it
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Antitetanico ? N gu| NO Q
Antitifico ? SrAa NO Q
Altri
Quando ?
Se € Guida, ha mestruazioni regolari ? S1d NO O
Ritmi
Sono dolorose ? S1Qa NOQ
Assume farmaci in relazione a cio ? SrAa NO Q
Dosi

EVENTUALI ALTRE OSSERVAZIONI:

GRUPPO SANGUIGNO: RH

ALLEGATI: - Fotocopia del libretto delle vaccinazioni
- Fotocopia del libretto sanitario

In caso di eventi gravi che richiedano decisioni immediate in ordine a ricoveri, trasferimenti e terapie in genere anche
chirurgiche, indipendente dalla tempestiva comunicazione ai familiari reperibili che sara sempre tentata, & necessario che
il genitore o chi ne fa le veci dichiari di rimettersi, finché assente, alle decisioni dei Responsabili del Reparto e dell'Equipe
medica di assistenza.

Dichiaro altresi, sotto la mia responsabilita, che quanto scritto sopra corrisponde a verita.

Data Firma

Parrocchia San Benedetto 04010 Borgo Piave - Latina Tel. e Fax 0773-665570 - C.F. 91010040599
Web: http://www.agesciborgopiave.panservice.it
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CHI SONO

Branco Seeonee di Borgo Piave

Foto Impronta indice
sinistro
Mi chiamo ...
€ abit0 G oo localita ...
INVIQ o
il mio humero di telefono & d

sono nato/a a

la mia famiglia & composta da

i miei hobbies preferiti sono

frequento la .

la mia scuola si trova a

ho ricevuto il battesimo il

e la prima comunione il

faccio il lupetto perché

La mia firma
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Branco Seeonee di Borgo Piave

SCHEDA DI PRESENTAZIONE

(da compilare all'inizio dell'anno scout)

Nome Cognome

genitore di

1) Avete a disposizione alcune righe per descrivere vostra/a figlio/a. Parlateci di come si comporta a casa,
con gli amici e qual € e il suo impegno scolastico.

2) Dove pensate che vostro/a figlio/a debba migliorare? E perché?

3) Quanto Tempo passate con vostro/a figlio/a? E cosa fate?

4) Suo figlia/o ha altre figure di riferimento che insieme alla famiglia collaborano nell'intervento educativo
sul ragazzo (insegnante di sostegno, psicologo, ecc.)?

5) Lei cosa sa degli scout?

6) Cosa si aspetta da noi scout?




Branco Seeonee di Borgo Piave

SCHEDA COMULATIVA

PADRE : Nome Cognome

&

Nato a il

Occupazione

Titolo di studio

MADRE : Nome Coghome

Nato a il

Occupazione
Titolo di studio

FRATELLO/

SORELLA Nome Cognome,
Nato a il
Occupazione
Titolo di studio

FRATELLO/

SORELLA Nome Cognome,
Nato a il
Occupazione
Titolo di studio

FRATELLO/

SORELLA Nome Coghome

Nato a il

Occupazione

Titolo di studio

Se durante l'anno ci dovesse servire un aiuto (hon economico), in cosa ci potreste essere utili?
Cosa sapete fare bene?
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Branco Seeonee di Borgo Piave

SCHEDA DI RISCONTRO

(da compilare alla fine dell'anno scout)

Nome Cognome

genitore di

1) Avete seguito le attivita di vostro/a figlio/o durante I'anno? Cosa ne pensate?

2) Quali risultati positivi ha dato, secondo voi, l'attivita scout dell'anno passato, nella vita (familiare,
scolastica, affettiva e relazionale) di vostro/a figlio/a?

3) Quali miglioramenti ci sono stati (se ne avete notati) a livello caratteriale?

4) Dove pensate che debba necessariamente migliorare vostro/a figlio/a? E perché?




CERIMONIALE DI GRUPPO

Il nostro gruppo Scout vive di segni piu che di parole. Il segno parla da solo, ¢ una lingua
universale, accessibile a ciascun essere umano, che perde la sua forza quando viene
spiegato, commentato, ridotto in parole.

I simboli sono il mezzo pitt adeguato per tradurre i concetti astratti, superano la poverta di
linguaggio e la difficolta di concettualizzazione. Tutta la pedagogia dello scoutismo &
ricchissima di spunti simbolici (uniforme, guidoni, modi di riunirsi, cerimonie....) e
bisogna far si che nel nostro gruppo essi siano sempre utilizzati correttamente per far
predominare ’azione sul discorso.

Ogni unita possiede come tradizione delle cerimonie e dei momenti particolari in cui ogni
singolo bambino, ragazzo si abitua a solennizzare un momento e a festeggiarlo poiché
rimarra un segno indelebile nella vita di ciascuno.

Tuttavia esistono dei momenti di gruppo che vanno vissuti secondo alcuni principi per
non snaturare l'evento e renderlo una prassi. E* preferibile che i passaggi siano un
momento significativo vissuto in parrocchia come presenza e continuita del lavoro del
gruppo. Cio non toglie che per esigenze particolari possano essere vissuti diversamente.

Apertura dell’anno scout e passaggi di unita

E” bene non vedere le cose dal punto di vista E/G o R/S, bisogna concretizzare, in
collaborazione con i capi L/C, un passaggio che simboleggi ed attui un momento di
continuita metodologica, e che tenga conto sia del racconto vissuto dalla metodologia L/C
sia dell’avventura Scout.

Stabilito il momento, un sabato, una domenica o un uscita, si predispone una modalita per
significare il passaggio fisico da una branca all’altra. Generalmente si prepara una
costruzione e tutto il gruppo riunito in quadrato o un cerchio celebra il passaggio dello
scout.

Struttura della Cerimonia

Il gruppo si dispone in quadrato

Alzabandiera

Gridi di sq, Grande Urlo e 'urlo di clan/noviziato

Ssaluto e introduzione a cura dei capi gruppo e dell’AE
Passaggi dei lupi anziani verso il reparto

Passaggi degli esploratori e delle guide e salita al Noviziato
Gridi di sq, Grande Urlo e 'urlo di clan/noviziato
Ammainabandiera

Bim Bum Crack



CERIMONIALE BRANCA L/C

Promessa

* La sera prima si fa la veglia dove il bambino riflette un attimo con i Capi sulla scelta
fatta e sui motivi della scelta ed assume un impegno preciso rispetto al branco.

* Il giorno della promessa si fa il cerchio di parata aperto dal grande urlo; il Lupetto/a
viene accompagnato dal capo sestiglia e portato dinanzi al capo branco.

* Viene consegnato il fazzolettone del branco "Seeonee" insieme al distintivo della
promessa e il distintivo di Lupo della Legge.

* Il branco saluta.

* Siripete il Grande urlo con i nuovi lupi.

Le specialita
Le specialita vengono consegnate con una cerimonia dopo la verifica delle prede.

Il grande urlo
Come ssifa?
Vedi Manuale.

Il grande urlo viene lanciato d'Akela o in sua assenza da un altro V.V.L.L.; non possono
partecipare i cuccioli e si deve essere in perfetta uniforme.

Non deve essere lanciato sempre, ma solo in momenti importanti per la vita del branco: le
promesse, prima delle cacce, per visita di ospiti importanti e nelle cerimonie importanti di

gruppo.



CERIMONIALE BRANCA E/G

Le tradizioni del reparto sono le seguenti: Consiglio della Legge, Veglia della promessa,
Cerimonia della Promessa, Cerimonia di conferma tappe, assegnazione specialita e brevetti.

Consiglio della Legge

Pur essendo un avvenimento abituale nella vita di reparto e che si presenta con una certa
frequenza e opportuno che abbia un certo tono e che ne accentui il senso di momento
importante per la vita dell'unita.

Le guide e gli esploratori siedono riuniti per Sq. con la fiamma ben in evidenza .E” opportuno
l'uso dell'uniforme.

I capi sq., 0 un capo sq., ricordano la legge Scout al resto della comunita. E” bene che il luogo
sia riparato da disturbi estranei ed e altresi importante che il C.d.L. non duri oltre i 60 minuti,
oltre i quali € impossibile mantenere desta l'attenzione. Durante il C.d.L. una guida o uno
esploratore anziano redige il verbale; “Puo prendere la parola solo chi ha gia la Promessa ed
e quindi membro della comunita"?

Veglia della Promessa

La veglia € un momento delicato in cui i Capi reparto con tutti coloro che precedentemente
hanno richiesto e ottenuto di entrare a far parte della Comunita, meditano sull'importanza di
questo passo. E’ bene quindi seguire il seguente schema che riassume la Veglia:

- Introduzione: significato della Promessa

- Spiegazione della Legge e della Promessa Scout

- Lettura "Il buon Seminatore”: Mt.13,1-9.18-23

- Impegno scritto dell'E/G in base alla riflessione fatta

- Spiegazione Cerimonia

- Canto della Promessa

Cerimonia della Promessa
Il momento della Promessa ¢ il vero inizio dell'avventura scout. Deve quindi essere
preparata affinché 1'esploratore o la guida la ricordi come momento straordinario che ha
vissuto da protagonista.
E’ necessario che la cerimonia abbia alcune caratteristiche:
- che tutto il reparto sia presente in atteggiamento di rispetto e
partecipazione perché 1'impegno e davanti a tutti e tutti dovranno aiutare
il nuovo esploratore o guida a mantenerlo;
- che la sq. abbia sottolineato la sua realta di prima piccola comunita che
accetta il nuovo ragazzo/ a;
- che vi sia un richiamo alla realta internazionale dello scoutismo;
- che questo momento venga vissuto come momento di preghiera e di gioia.




Esempio di cerimonia:

I reparto in uscita o al campo si dispone in quadrato.

Il Capo reparto ricorda brevemente il significato che quel momento ha per il novizio e per
tutto il reparto.

Il Csq. accompagna davanti ai Capi il novizio che esprime davanti a tutti la motivazione e
l'impegno che si assume davanti al reparto.

Successivamente il ragazzo pronuncia la Promessa e la Legge che intende rispettare.

In seguito il Capo lo accoglie, a nome di tutti, nella fraternita internazionale Scout ed in
particolare nel gruppo.

Gli altri componenti dello staff consegnano al ragazzo il fazzoletto del gruppo e il distintivo
A.G.E.S.C.I. che va appuntato sulla camicia. La cerimonia prevede I'uso dell'uniforme.

Alla fine segue il canto della Promessa che chiude I'avvenimento.

Cerimonia di conferma Tappe, assegnazione Specialita e Brevetti

La conferma di delle specialita e dei brevetti € un momento non meno importante rispetto a :
Consiglio della Legge, Veglia della Promessa, Cerimonia della promessa.

Essa ¢ la conclusione di una parte del Sentiero dove si manifesta la maturazione della
personalita del ragazzo.

La cerimonia di conferma Tappe, assegnazione Brevetti e specialita viene fatta al campo, alle
uscite e comunque dopo averne discusso nel Consiglio della Legge.

La cerimonia e molto semplice:

I reparto viene disposto a quadrato, in maniera composta e partecipe. Ogni Csq. tiene alto il
guidone di squadriglia. Viene chiamato I'E/G che, accompagnato dal Csq. (se e invece Csq.
verra da solo) si presenta dinanzi ai Capi reparto.

I1/La Capo reparto richiama brevemente il significato del momento e la notevole importanza
che ha, per I'E/G, aver raggiunto un obiettivo della sua Progressione personale; viene quindi
consegnato il distintivo, I'E/G saluta i Capij, tutto il reparto e ritorna al suo posto.

La cerimonia si chiude semplicemente; se ci sono state pero anche delle Promesse, viene fatto,
a chiusura, il Canto della Promessa.



CERIMONIALE BRANCA R/S

Premessa

Le cerimonie della branca R/S pur essendo meno numerose che nelle altre branche, non
vanno improvvisate ; per ognuna e necessaria, infatti, una successione precisa di parole,
letture, canti e segni che devono essere accuratamente predisposti dai capi, attingendo
alla tradizione, ma rinnovando, quando & necessario, a volte con la collaborazione dei
rover e delle scolte interessate. Le cerimonie relative alle tappe della progressione
personale del R\S, nella comunita, sono: la salita al Noviziato, la veglia del Capitolo, la
Firma dell'impegno, la Partenza. Oltre a questi tre momenti, essa potra avere le proprie
tradizioni per quanto riguarda i capitoli, le veglie, le route e altre tipiche attivita di
roverismo - scoltismo.

Cerimonia della salita al Noviziato

La salita al Noviziato - come parte della comunita R/S - € un passo che 'aspirante
novizio compie come scelta personale di sperimentare la proposta del roverismo -
scoltismo.

La cerimonia della salita puo essere preceduta da una veglia, simile a quella che
precede la promessa, durante la quale gli aspiranti novizi meditano sul scelta che
stanno per compiere.

Veglia del Capitolo

Al termine del capitolo svolto dalla comunita di clan si conclude solennemente, con una
cerimonia in uniforme, il tema affrontato.

In uscita, al campo o in un luogo ritenuto opportuno il capo clan introduce il momento
che da li a poco si andra a vivere riepilogando le varie fasi che hanno contraddistinto il
capitolo svolto.

Tutta la comunita recita la Promessa scout, si canta una canzone significativa e si legge
una lettura biblica inerente. Si procede con la verifica personale sull'impegno profuso
nel periodo di studio e approfondimento; si cerca di focalizzare un impegno
comunitario su cui tutti lavorare. Si comunica successivamente il proprio impegno
personale e si distribuisce un segno legato al capitolo. Si conclude la cerimonia con un
canto, le conclusioni del capo clan e si termina con un momento di festa.

Cerimonia della Firma dell’impegno

Avviene normalmente alla fine dell’anno di Noviziato o, al piu tardi, entro il campo
invernale successivo, nel momento in cui il rover e la scolta accettano di porre i valori e
le scelte della C.d.C., alla base del loro cammino di crescita. La firma non e quindi il
segno di una meta ormai raggiunta, ma di un impegno a camminare sulla strada
avendo per preciso riferimento la C.d.C. . Per questo motivo, la firma e personale e non
collettiva : essa avviene su richiesta, di ciascun rover e scolta, man mano che essi
ritengono di aver maturato questa scelta.

La cerimonia viene fatta in un momento solenne, durante un'uscita, in una route o in un
momento particolare dell'anno, in uniforme ; il rover o la scolta rinnova la promessa ed
assume dinanzi al clan anche un piu specifico impegno personale. Il Capo Clan gli
consegna il fazzolettone di gruppo e invita tutti ad una breve riflessione su di un brano

1



significativo del Vangelo (MT 5,13-16); al termine regala al R/S un lumino simbolo di
luce e un po’ di sale simbolo della Missione.

Infine, il novizio appone la sua firma sulla Carta di Clan entrando a far parte cosi del
Clan.

Il momento dell'uscita dalla Comunita R/S, e quindi dallo Scoutismo, puo avvenire
secondo due modalita differenti: o con la cerimonia della Partenza o con la festa
dell'Uscita.

Cerimonia della Partenza

Il R/S si presenta alla comunita, dopo aver vissuto un'ultima esperienza di Deserto, con

il suo zaino. Viene invitato dal capo clan a esporre brevemente le scelte maturate e in

particolare il Servizio che intende intraprendere. Gli viene poi chiesto di rinnovare la

Promessa Scout. Il capo clan chiede un impegno solenne di fedelta alle scelte fatte e al

servizio scelto donando una accetta, simbolo della volonta, per affrontare e superare gli

ostacoli che si presenteranno.

Gli vengono consegnati :

1) La scheda personale, testimonianza del cammino fatto;

2) La Bibbia come libro della vita;

3) La lanterna come simbolo di luce da tenere alta e da far splendere agli occhi di tutti;

4) 1l pane simbolo della condivisione e della essenzialita;

5) I nastri che ricordano e impegnano a testimoniare il cammino percorso nello
Scoutismo : il giallo, della branca L/C, colore della gioia e del gioco; il verde, della
branca E/G, colore della speranza e della avventura; il rosso, della branca R/S,
colore dell'amore e della testimonianza.

6) La forcola, simbolo della branca R/S e della scelta tra una vita facile e comoda e
quella impegnativa e faticosa.

Il R/S riceve salutando, dagli altri R/S, compagni di cammino, doni simbolici. Infine

dopo essersi caricato il proprio zaino salutera i capi e mentre si intonera un canto

significativo, lascera il cerchio, partendo per “nuovi orizzonti”.

Festa per 1'Uscita

Il capo clan ricorda brevemente l'esperienza vissuta dall' R/S in clan, gli consegna la
scheda personale, testimonianza del suo cammino; il R/S saluta la Comunita R/S e
riceve doni da mettere nello zaino. Dopo un canto conclusivo si vive un momento di
Festa.




AGESCI

aggociazione guide e scout cattolici italiani

GRUPPO SCOUT BORGO PIAVE
VITA SCOUT DI:
DATA LUOGO
PROMESCA
LUPO DELLA LEGGE
LUPO DELLA RUPE
LUPO ANZIANO
BRANCO
SEEONEE
SPECIALITA
‘r )
. PROMESCA

I TAPPA-CCOPERTA

.

REPARTO
MAFEKING

]
q

2 TABPA - COMPETENZA

3° TAPPA - RECPONSABILITA

SPECIALITA

BREVETTI DI COMPETENZA

CLAN
OACI

SALITA AL NOVIZIATO

FIRMA DELL" IMPEGNO

PARTENZA O USCITA

TOTEM:




